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1. SISSEJUHATUS

Esimene katsetus strateegilise planeerimise osas tehti Jinesselja lasteaias 1999. aastal
ja lasteaia arengukava esimene variant valmis 2000. aastal ning oli koostatud aastani
2005. Arengukava keskendus lasteaialaste arvu vihenemisega kaasnevate protsesside
ennetamisele ja lasteaia tegevuse jitkamiseks vajalikele tugiprotsessidele
(tiihjaksjddnud ruumide kasutamine lasteaia seisukohalt sobilikuks otstarbeks -

raamatukogu, internetipunkt, klubiline tegevus jms).

2005. aastal tuli arengukava uuendada, sest Sauga vallas linnaldhedase piirkonnana
algas hoogne elamuehitus ja suurenes ndudlus lasteaiakohtade jéarele. 2003 — 2005
aastal renoveeriti, sisustati ja alustas t66d vahepeal suletud kolm riihma. Eriti suur
oli ndudlus kuni 3-aastaste laste lasteaiakohtade jarele. Sellest tulenevalt prognoositi
ka arengukavas vajadust lasteaia jitkuvaks laiendamiseks. 2008. aasta aprillis alustati
juurdeehituse ehitamist, mis valmiski aasta 10puks. 2009.aasta 1. jaanuarist todtab

lasteaias 9 rithma, millest 5 on hetkel sdimeriihmad ja 4 aiariihmad.

Lasteaia struktuuri muutumisest ja Sauga valla arengust ning valla haridussiisteemi
arengukava tdiendustest tuleneb ka vajadus Jidnesselja lasteaia senise arengukava

muutmiseks ja tdiendamiseks .



2. OLUKORRA KAARDISTAMINE

2.1 Lapsed

Janesselja lasteaed alustas t66d 1976. aastal, hoone ehitati 6-le rithmale. 1976 — 1989.
a oli laste arv piisivalt 110-120 piires. Olulised muudatused lasteaia struktuuris
toimusid alates 1991. aastast, mil lasteaed ldks kohaliku omavalitsuse haldusesse.
Laste arvu vihenemise tottu suleti 1991. 1996. ja 1998. aastatel 3 riihma, mis kdik
uuesti todle rakendati 2003 — 2005. aastatel. Ténaseks on avatud juurdeehituses veel
3 riihma ja kokku on lasteaias 9 rithma 150 lapse jaoks.

2009/2010. dppeaastaks on praeguseks registreeritud 44 avaldust, mis on rohkem, kui
saame korraga lasteaeda vastu votta. Olukorra lahendab loodetavasti lasteaia

ehitamine Tammiste piirkonda, mis peaks teoks saama juba 2009. aasta lopuks.

Laste arvu diinaamika 1997 — 2009

Laste arvaasta | 1997| 1998| 1999 2000 2001|2002 2003|2004| 2005 2006, 2007| 2008/ 2009
Séimerihmades 120 15| 14| 14 15 14 35 34| 24 29 30 31 71

Aiarlihmades 62 47| 46/ 38 39 44/ 47| 58/ 81 81 84 85 81
Kokku 74 62| 60 52 54 58 82| 92| 105 110 114 116 152
Laste arv aastate 16ikes 1997 - 2009
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2.2 Personal

Kui 2002. aastal tootas lasteaias ainult 14 todtajat, siis juurdeehituse valmimisega on
kasvanud lasteaia tootajate arv tédnaseks 35-ni. Pedagooge on 21, Opetaja abisid 9 ja
iildteenindavat personali 5. Kahjuks ei vOoimaldanud selle eelarveaasta rahalised
vahendid t60le rakendada tervisetdotajat, lilkumisdpetajat ja logopeedi, kes praeguse
laste arvu juures vdga vajalikud oleksid laste ja perede paremaks teenindamiseks.
Kiire tOootajate arvu kasv on toonud kaasa vajaduse pdorata erilist tdhelepanu

personalitdd probleemidele

2.2.1. Pedagoogiline personal

Pedagoogide vanus.

Pedagoogide keskmine vanus on 41,3 aastat ja esindatud on peaaegu vordselt koik

vanuseastmed

Vanuserithm Opet arv Pedagoogide vanus

Kuni 30
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Umbes kolmandik Opetajatest on tootanud lasteaias iile 20 aasta, kolmandik kuni
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Pedagoogide toostaaZ lasteaias

kiimme aastat ja 7 Gpetajat on meie lasteaias esimest aastat.
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Pedagoogide haridus

2003 aastast alates oleme t6dle votnud 12 uut pedagoogi, kuid kdikide konkursside
tulemusena pole nende hulgas dnnestunud todle vérvata iihtegi erialase haridusega
noort Opetajat. 8 neist on ldbinud vajalikud tdiendkoolitused ja vastavad
kvalifikatsiooninduetele. Erialast korgharidust on omandamas praegu 6 pedagoogi.
Kvalifikatsiooninduetele mittevastavaid ja ka mitte dppivaid Opetajaid on praeguse

seisuga 4.

Pedagoogide haridus |Pedagoogiline |Muu Kokku
K drgharidus 7 3 10
Kesk-eri voi keskh 5 6 11
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2.2.2 Opetaja abid ja teenindav personal.

Kokku on t681 9 dpetaja abi ja 5 lasteaia majandamisega tegelevat tootajat. Opetaja
abide ja ka muu teenindava personali osas on tdole varbamisel esitatud kiillatki
korged ndudmised nende hariduse, suhtlemisoskuse ja todalase kvalifikatsiooni
suhtes.

Vanus. Esindatud on sarnaselt pedagoogidega koik vanuseriihmad, tootajate
keskmine vanus on 41,4 a.

Toostaaz lasteaias. Kolm inimest on todtanud lasteaias iile 20 aasta, wviis kuni 10
aastat ja kuus on meie lasteaias esimest aastat to0l.

Haridus. Koik tootajad on vihemalt kesk- voi keskeriharidusega. To6tajad on kdinud

tooalastel tdiendkoolitustel ja Opetaja abidest on 7 osalenud kvalifikatsioonikurustel



2.3. Eelarve, finantseerimine ja majandustegevus

Lasteaial on oma eelarve ja pangaarve. Lasteaia tuludeks on valla finantseeringud ja
lastevanemate osalustasu laste dppekuludes.

Eelarve koostamisel on vallavalitsus arvestanud vastavalt vdimalustele lasteaia
vajadusi tdiendavateks investeeringuteks vana maja osa renoveerimistoddel. Alates
1996. aastast on sisse seatud lastevanemate osalustasu lasteaia kuludes ja selle suuruse
médrab volikogu igaks eelarveaastaks oma madrusega. Lapsevanema osalustasu on

seni kulutatatud tdies ulatuses laste Oppe- ja tegevusvahendite hankimisele.

Eelarve kulude analiiiis
(tuhandetes kroonides)

Eelarve kulud 000 [ 2002 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Tnventar 279 07 | 2054 126 53 695 163 440

Hoone majandamise ku | 1853 | 1955 | 2336 | 2824 293 2988 | 3466 | 5282
Toi 84 1096 | 188 | 1527 17 M5 | 252 | 2942
Oppe- ja minguvah. 254 59,9 46,8 52,6 41 1145 123 128,1
K oolitus 12,9 13,7 189 264 30 49,1 81,2 345

Personalikulu 9785 | 9729 | 11601 | 15696 | 20637 | 2526 | 29683 | 35434

Lasteaia tookeskkonnas on viimase viie aasta jooksul olnud suur edasiminek — on
tehtud hulgaliselt remonttoid hoone ja selle sisustuse osas, muretsetud inventari.
Vanas hoone osas on vahetatud koik aknad, parandatud on katus, vahetatud
vélisuksed, valatud trepid ja wuuendatud riihmade terassid ning liivakastid.
Renoveeritud on téielikult 5 rithma ruumid. Remondi kéigus on suures ulatuses
vahetatud  vélja ka laste modbel. Renoveeritud on koogiplokk,  pesukdok,
muusikasaal, ihenduskoridor. Paigaldatud on arvutid ja internetiiihendus koikides
riihmades.

2009 aasta alguseks valmis juurdeehitus kolme rithma tarbeks. Juurdeehituses olid
lisaks riihmaruumidele projekteeritud avar vdoimlemissaal, dpetajate tuba metoodiliste
vahendite ja raamatukoguga, kunstituba, miangutuba ning juhtkonna kabinetid. Sellega

on lasteaia dppe- ja tookeskkond oluliselt paranenud.



3. LASTEAIA FILOSOOFIA

VISIOON:

JANESSELJA LASTEAIAS KAIV LAPS ON ROOMSAMEELNE,
HEASUDAMLIK, ISESEISEV, RAHVAKULTUURI JA -KOMBEID
VAARTUSTAV

MISSIOON:

JANESSELJA LASTEAED ON PERE TOETAJA LAPSELE TURVALISE JA
SOBRALIKU ARENGUKESKKONNA LOOMISEL, KUS LAPSEL
KUJUNEVAD ELUS TOIMETULEKUKS VAJALIKUD OSKUSED JA
KOLBELINE KAITUMINE

Meie lasteaia pohiviirtusteks on:

* Lastest Lihtuv tegevus, kasvatus, Opetus.

e Iga lapse jaoks parima arengukeskkonna loomine lasteaias.

« Uhiste, koigile arusaadavate dppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide nimel
koostood tegev ja arenguvoimeline personal.

* Lapsevanemate rahulolu dppe- ja kasvatusprotsessiga lasteaias.

* Lasteaia kasutuses olevate ressursside optimaalne kasutamine

Kriitilised edufaktorid:

* Lasteaiadpetaja too viadrtustamine iithiskonnas — sellest s6ltub professionaalse
personali virbamise voimalus

* Olemasolevate tootajate arenguvoimelisus ja voimalused arenguks.

*  Omavalitsuse voimalused investeeringuteks lastele parima oOpikeskkonna

loomiseks

* Koostoovoime  perekonnaga, vastastikuste ootuste teadvustamine,

lapsevanemate rahulolu.

* Lasteaia tegevuse vastavus kogukonna, perekonna ja KOV ootustele.

Peamised huvipooled:
* Laps

¢ Perekond

e Personal

¢ Kohalik omavalitsus
e Riik



Toimivuse votmeniitajad:

Huvipool Votmeniitaja Mo60tmine
LAPS Iga lapse individuaalne areng [Regulaarne lapse arengu hindamine,
kasvumapp, perevestlused
PEREKOND |Rahulolu lapse arengu ja Regulaarne rahulolu uuring, lapse
keskkonnaga lasteaias arenguvestlus, indiv. vestlused
Opetajaga
TOOTAJAD  Rahulolu td6ga, arengu- Regulaarsed enesehinnangud,
vOimalustega, tookesk- juhtimise hindamine, arenguvestlus,
konnaga, juhtimisega, toimiv sisehindamine, tunnustamissiisteem
tunnustamise siisteem
OMAVALITSUS Rahulolu lasteaia tegevusega, [Tegevusaruannete hindamine, eelarve
ressursside kasutamisega kasutamise hindamine
RIIK Lasteaia tegevuse vastavus  [Sisehindamine, jirelevalve

seadustele ja tihiskonna
vajadustele




4. LASTEAIA STRATEEGIA
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Lahtudes lasteaia tegevusnditajate analiitisist, SWOT- analiiiisi tulemusena saadud

andmetest, lastevanemate arvamuskiisitluste tulemustest ja personali t66 analiiiisist on

seatud jargmised strateegilised eesmargid.

Huvipool Arengueesmiirk Kriteeriumid
Kohalik Koigile soovijatele on »Kohalike elanike vajaduste rahuldamine
omavalitsus, loodud véimalus ia tinei- » Elanike arvu suurenemine, vallas —
kogukond J g valla tulubaasi suurenemine
mused alushariduse oman-
damiseks elukohajdrgses
lasteaias
Laps, Lasteaias on loodud t60- » Lapsest lahtuv ja lapse arengut

lapsevanemad [ja opikeskkond, mis toetab

igakiilgselt koigi laste
arengut ja aitab saavutada

koolivalmiduse

soodustav lasteaia dppe- ja
tegevuskava

»Naidalakavades on kavandatud eri
ainevaldkondade integratsioon

»Toimiv lapse arengu hindamise
slisteem, analiiiisitakse lapse
arengut ja antakse tagasisidet
vanematele

» Toimub hariduslike erivajadustega
laste véljaselgitamine, nende
arengu toetamine

»Riihmade tegevuskavade
koostamisel ja tegevuste
labiviimisel ldhtutakse laste
eripdrast ja individuaalsusest

»Lapsed on aktiivsed dppijad

» Lapsed jargivad riihma reegleid

»Lapsed on omandanud iseseisva
ménguoskuse, méngivad
loovminge

»Koolieelikud saavutavad
koolivalmiduse

Personal ja

asutus

Kvalifitseeritud, oskuslik,
arenguvoimeline ja oma
tood hindav ning koostood

vddrtustav personal

Kogu personali pidev tdienddpe, koolitus

»Igakiilgne arendustegevus asutuses,
toogrupid arenguiilesannete
lahendamiseks

» Toimiv sisehindamine

» Arenguvestlused personaliga
»Kuvalifitseeritud ja kompetentne
personal

»Toomotivatsiooni toetamine

» Toimiv tunnustussiisteem

»Informeeritus
» Efektiivne juhtimine, 6konoomne
tookorraldus, asutuse optimaalne
struktuur
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»Kaasaegsete IT voimaluste kasutamine
Laps, To6- ja opikeskkond »Ressursside kasutamise efektiivsus
Lapsevanemad [asteaias on tervislik ja »Hoonete ja ruumide ja m?i nguvalj a}kute
vastavus seadusandlikele aktidele
Personal turvaline, looduskeskkonda | »Optimaalne laste arv rithmas
KOV sGidistev >Turvgline ja'arenday kqskkond lastele
» Terviseteadlikkuse jdlgimine
eluviisides, dppekavas,
paevakavas, toitlustamisel
» Keskkonnaséastliku eluviisi
propageerimine ja jirgimine
Laps, Rahvakultuuri »Rahvakultuuri 16imimine
o Oppetegevustesse
lapsevanemad fundmaoppimine ja » Esivanemate tarkuste ja kdsitoo
KOV vddrtustamine tutvustamine
kogukond » Paikkondliku idenditeedi kujundamine
» Kodukohaopetuse vaartustamine
»Kogukondliku iihtsustunde
kujundamine
Perekond, Avatus - lasteaia » Pere informeeritus ja osavott lasteaia
L . . tegevusest
KOV territoorium, iiritused ja » Lasteaia ruumide ja manguvéljaku
kogukond tegevused on avatud koigile kasutamine paikkondlikeks iiritusteks
eredele ja huvilistele
Lapsevanemad,Lasteaia koostoé erinevates| »Koostoo laste kooliks
KOV valdkondades: pered, kool, ette\(almistamisel lasteaia ja piirkondlike
koolide vahel
kogukond kohalik omavalitsus, valla | »Perede ndustamine koolieelse
firmad, eri polvkonnad jne kasvatuse kiisimustes
1 ’ " »Koostoo KOV-ga
»Koostoo valla ettevotete ja asutustega
»Koostoo kohalike noortega
ménguviljakute ehitamisel
» Ettevalmistusriihm lasteaiajérjekorras
olevatele peredele
»Koostoo valla klubidega




5. STRATEEGILINE TEGEVUSKAVA

Lahtuvalt strateegilistest arengueesmarkidest tootatakse vilja juhtimise eri
valdkondadele strateegiline tegevuskava arengukava perioodiks.

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Ulesannete tditmisel on vdetud erilise tihelepanu alla sise- ja enesehindamise
siisteemi véljatdotamine, noorte pedagoogide integreerimine uude organisatsiooni.

Toimemdotmine:

- organisatsiooni tasand — organisatsiooni pohivéértuste tunnustamine, ithised

reeglid, kodukord

Tulemuste hindamisel kasutatakse sisehindamise, enesehindamise, arenguvestluste,
lahtiste tundide, tdiendkoolituse hindamise jms. tulemusi ja arvnditajaid.

Ulesanne Tihtaeg Vastutaja

Koikide tootajate kaasamine toorithmade tegevusse 2009 juhtkond

arenduslike ja metoodiliste iilesannete tditmisse

Téapsustada juhtkonna ametijuhendid ja t66jaotus, 2009 juhtkond

jilgida, et lasteaia koik tegevusvaldkonnad saaks kaetud

Ule vaadata ped ndukogu pidevus ja planeerida tegevus [[gal juhtkond

Oppeaastaks Oppeaastal

Tunnustussiisteem ja tootasustamise alused lile vaadata 2009 juhtkond

ja jouda iihisele arusaamisele nende erisustest

Tunnustussiisteemi toimivuse hindamine Kord aastas, juhtkond
kevadel

Janesselja lasteaia eetikakoodeksi pidev juhtkond

tutvustamine uutele tootajatele

Janesselja lasteaia missiooni, visiooni ja pohivadrtuste 2009 Juhtkond,

ja arengueesmarkide iilevaatamine

Oppekava eesmirkide analiiiis 2009 juhtkond

Planeerimine, strateegiate hindamine ja korrigeerimine pidev juhtkond

Aasta tegevuskavade viljatootamine, elluviimine ja pidev Juhtkond

hindamine

Aasta tegevuskava votta tditmiseks juhtide pidev juhtkond

vastutusvaldkondade jérgi, seada sisse aruandluse kord

Planeerida juhtimistegevused (aasta, kuu, niddala pidev juhtkond

tegevuskava)

Tagasisidestada juhtimistegevus kiisitluste kaudu pidev juhtkond

Iga tootaja arengut soodustava ja toetava pidev juhtkond

organisatsioonikultuuri edendamine

Sisehindamise siisteemi viljatootamine, rakendamine ja 2009 Juhtkond

toimimise hindamine (eneseanaliiiis, sisekontroll)

Sisehindamise praktiliseks rakendamiseks teha koolitus 2009 juhtkond

koikidele tootajatele
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5.2 Personalijuhtimine

Ulesannete tditmisel on vdetud erilise tihelepanu alla noorte pedagoogide kogemuste
omandamine ja véljadpe.

Toimemddtmine:

- individuaalne tasand - indiviidi arengu vajadused ja voimalused, koolitusvajadus

- meeskonna tasand — koostoé ja itihised eesmdrgid ning arusaamad riihma oppe-ja
kasvatustoos

Tulemuste hindamisel kasutatakse sisehindamise, eneseanaliiiisi, arenguvestluste,

lahtiste tundide, tdiendkoolituse hindamise jms. tulemusi ja arvnditajaid.

Ulesanne Tihtaeg Vastutaja
Personalipoliitika kujundamine ldhtudes dppeasutuse 2009 juhtkond
eesmarkidest

Personali viarbamise korra vilja tootamine 2009 juhtkond
Personalivajaduse hindamine idev juhtkond
Uute tdotajate integreerimise korra viljatodtamine 2009 juhtkond
Lasteaiatodtajate ametijuhendite, sisekorraeeskirjade ja pidev juhtkond
kodukorra tdiendamine

Arenguvestlused t0otajatega Kord aastas Juhtkond
Meeskonnat6od soodustavate juhtimisvotete pidev juhtkond
rakendamine

Meeskonnatdd koolitus 2009- 2010 juhtkond
Tootajate personaalsete motivaatorite véljaselgitamine ja pidev juhtkond
voimalusel rakendamine

Luua véimalused pedagoogilise ja metoodilise kogemusepidev Juhtkond
vahetamiseks oma lasteaias ja vdljaspool

Tootajate isikupidraste voimete véljaselgitamine, nende pidev juhtkond
arendamine ja kasutamine asutuse hiivanguks

T66d alustava dpetaja toetamise korra hindamine ja pidev juhtkond
korrigeerimine

To60d alustava dpetaja abi toetamise korra loomine 2009 juhtkond
Arengueesmaérkidele vastava tdiendkoolituse pidev Juhtkond
kavandamine, sdastlik koolitusressursside kasutamine

Koolituse tulemuslikkuse hindamine pidev juhtkond
Personali rahulolu uurimine Kord aastas  juhtkond
Rithmadpetajatele voimaluste loomine koikide pidev juhtkond
vanuseriihmadega t06tamiseks

Elektroonilisele dokumentatsioonile {ileminek riihmades pidev juhtkond
Pedagoogide atesteerimine ja vastavuse hindamine Kaks korda  juhtkond
kvalifikatsiooninduetele aastas

Tootajate tunnustamine vastavalt viljatootatud pidev juhtkond
slisteemile
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5.3 Koostéo huvigruppidega

On oluline t66181k, tdnu millele on dnnestunud omavalitsuse, lastevanemate ja valla
ettevotete toel uuendada mianguvéljak, parandada lasteaia t66- ja dpikeskkonda. Meie
lasteaia omapéraks on selle avatus kogukonnale — siin toimuvad lasteaialaste osavotul
mitmed avalikud iiritused ja meie territoorium ning ruumid on avatud kohalikele
lastele. Koostdo toimub ka lasteaias kohta ootavate laste peredega (beebikool).

Toimemootmine:

Tulemusi on voimalik mdota KOV, kolmanda sektori ja kogukonna hoiaku kaudu
lasteaia tegevuse suhtes (projektide rahastamine, finantseeringud, eelarve).
Regulaarsed perede arvamuskiisitlused annavad tagasiside vanemate hinnangutest,
kiisitlustulemused on vorreldavad aastate 15ikes, rithmade vahel. On vdimalik jélgida
muutuste trende ja vastavalt kavandada meetmeid.

Ulesanne Tihtaeg Vastutaja
Regulaarne lapse arengu hindamine (kasvumapp, pidev Opetajad
arengutabeli tditmine, perevestlused)
Lapsevanemate rahulolu uuring ja tulemuste analiiiis |Kord aastas | juhtkond

Lapse arenguvestlus lapsevanematega Kord aastas  Opetajad
Personali enesehinnangud, juhtimise hindamine, Kord aastas  juhtkond
arenguvestlus, sisechindamine

Tegevusaruannete esitamine, eelarve kasutamise Kord aastas

aruande esitamine lasteaia pidajale, hoolekogule

Kdigi huvipoolte kaasamine lasteaia pidevalt Juhtkond,
arendustegevusel, probleemide otsustamisel Opetajad
Hinnang koostddle erinevate huvigruppidega ja Kord aastas  juhtkond
vajadusel plaanide korrigeerimine

Eeltoo lasteaeda tulevate laste peredega pidev Muusika-
(ettevalmistusriihm) Opetaja
Perede arvamuskiisitluste ldbiviimine lasteaia Kord aastas  |[Juhtkond,
tegevuse kohta Opetajad
Lasteaia tegevuse tutvustamine lastevanematele pidev kogu personal

(lahtised tegevused, toidu maitsmine,
kiisitlustulemuste tutvustamine, koolitused)

Lastevanemate ootuste uurimine huviringide ja pidev juhtkond
lasteaias tehtava kohta

Koostdo piirkonna koolidega laste kooliga paremaks pidevalt Juhtkond,
kohanemiseks (Sauga Pdhikool, Ulejde Giimnaasium) Opetajad
Koostooprojektid vallavalitsuse ja valla ettevotetega pidevalt juhataja
lasteaia ménguvaljaku sisustamisel

Koostoo kohalike Opilaste ja Opilasmalevaga suviti juhataja
Koostd0 Sauga raamatukoguga pidev Kogu personal

Sauga valla laste siindide pidulik tdhistamine 3x aastas Muusikadp.
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5.4 Ressursside juhtimine

Lahtudes olemasoleva olukorra analiiiisist, asutuse vajadustest, personali,
lastevanemate ja KOV hinnangutest kavandatakse eelarveliste vahendite ning
investeeringute kasutamine ressursside juhtimisel.

Rahaliste vahendite nappusel peame oluliseks kindlustada eelkdige laste turvalisuse
tagamine lasteaia territooriumil ja ruumides

Tulemused on objektiivselt mdddetavad teostatud todde ndol. Tagasisidet saame ka
lastevanemate rahulolukiisitluste analiitisimisel

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Informatsiooni litkumise korra véljatootamine 2009 Juhtkond
majas (infokoosolekud, teadete tahvlid, suuliselt
edastatav info jne)
Lasteaia kodulehekiilje pidev tdiendamine ja vajadusel Juhtkond
uuendamine
Eletroonilise infolitkumise korraldamine pidev  Juhtkond
asutusesiseselt
Projektides osalemine pidev  Juhtkond
Laste turvalisuse tagamine territooriumil (teede 2010 juhtkond
renoveerimine, piirdeaecd, manguvahendid jm)
'Vana hoone osa tuleohutusnduetega vastavusse 2009 majandusjuhataja
viimine (vdljapddsude mérgistused jm)
Koogiploki vastavusse viimine tervisliku 2010 majandusjuhataja
toitlustamise ja tervisekaitsenduetele
Oppe-kasvatustod eesmirkidest tulenevate dppe- Pidev Oppealajuhataja
ja manguvahendite hankimine
Dokumentatsiooni arhiveerimine korra 2009 Juhataja
viljatodtamine
'Vana hoone osa renoveerimisprojekt 2010 juhataja
Lasteaia ruumide rentimise korra véljatodtamine 2009 juhtkond
Kiittesiisteemi korrastamine hoone vanas osas 2010 majandusjuhataja
Piirdeaia ehituse 10petamine 2009 majandusjuhataja
Oue mingu- ja spordivahendite hankimine (uues 2009 -2010 juhtkond
0sas)
Spordivahendite hankimine spordisaali 2009
Rithmaruumide renoveerimine majandusjuhataja
Tibu rithm 2009




5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppe- kasvatustoo tilesandeid jargitakse:

jargimisel
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asutuse tasandil lasteaia dppekava koostamisel ja tdiiendamisel ja tditmise

meeskonna ja protsessi tasandil rihmade dppe-kasvatustdo planeerimisel,

organiseeritud tegevuste lidbiviimisel, riihmadokumentatsiooni tiitmisel ning laste

vabaks ménguks tingimuste loomisel.

koolitusplaani koostamisel

indiviidi tasandil Opetajate t60 sisehindamisel, enesehindamisel, individuaalse

Tulemusi moddetakse sisehindamise, enesehindamise ja laste arengu hindamise

kaudu.

Ulesanne Tihtaeg Vastutaja

Turvatunde tagamine: lasteaed on turvaline koht pidev Rithmapersonal,

koosméngimiseks, uute teadmiste saamiseks, vigade juhtkond

tegemiseks ja nendest dppimiseks

Laste vajaduste, soovide, individuaalsete voimete ja pidev Rithmapersonal,

ealiste isedrasutega arvestamine juhtkond

Oppe-kasvatustdd korraldamise pdhimdtete 2009 oppealajuhataja

tdpsustamine Oppekavas

Lapse arengu jilgimine ja hindamine, tulemustest pidev Opetajad,

tagasiside andmine lapsevanematele Oppealajuhataja

Koolivalmiduse hindamine 2X aastas Opetajad,
Oppealajuhataja

Lastevanemate ndustamine pidev Opetajad,
Oppealajuhataja

Erivajaduste viljaselgitamine ja nendega arvestamine pidev Opetajad,
Oppealajuhataja

Opetajate koolitus erivajadustega lastega 2010 oppealajuhataja

tegelemiseks

Liikumis- ja kunstialane koolitus Opetajatele 2010-2011 Oppealajuhataja

Lasteaia Oppekava vastavusse viimine riikliku 2009 Oppealajuhataja

Oppekavaga

Riihma dppe-kasvatustdo analiiiisi korra 2010 Ooppealajuhataja

viljatootamine (k a kohalkdimise, haigestumiste jm)

Laste arengut soodustavate dpi- ja médnguvoimaluste pidev Rithmapersonal,

loomine riihmas (loovméanguvahendid, juhtkond

valikuvoimalus lastele, kittesaadavus jms)

Rahvakultuuri 16imimine Oppetegevustesse pidev Opetajad

Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondade pidev Rithmapersonal,

integreerimine juhtkond

Laste tervislike eluviiside ja harjumuste kujundamine pidev Riithmapersonal,
juhtkond

Opetaja enesehindamine ja t66 analiiiis

Iga Oppeaasta

Riithmapersonal,

16pul

juhtkond
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Muudatuste sisseviimine arengukavasse ja strateegilisse tegevuskavasse toimub
olukorda analiilisides. Oppeaasta 10ppedes antakse hinnang arengukava eesmaérkide
tditmisele ja vajadusel tdiendatakse arengukava.

Arengukava ja selle muudatused kinnitatakse Sauga Vallavolikogu poolt kehtestatud
korras.
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